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Die Beitragstabellen (Heft Il) werden zu Informationszwecken zugestellt. Wir méchten Sie daran erinnern,
dass einzig und allein der Gesamtarbeitsvertrag massgeblich ist und wir bitten Sie, die jeweiligen
Bedingungen darin nachzulesen und sich darauf zu beziehen.

Rue dela Dixence 20 — 1951 Sion/Sitten — Tel. 027 32751 11 fax 027 327 51 80 Website : www.bureaudesmetiers.ch
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BEITRAGE AN DIE SOZIALKASSEN 2021 - BUREAU DES METIERS
(ARBEITGEBER + ARBEITNEHMER)

Schreinereien - Zimmereien - Glasereien - Mobelfabriken

Arbeitnehmer im Aufteilung der Beitréage

Stundenlohn | Monatslohn AG AN
v Familienzulagen CAFAB 3.200% 3.200% | 2.900% | 0.300%
v Kantonaler Berufsbildungsfonds 0.095% 0.095% 0.095% -
Kantonaler Weiterbildungsfonds 0.001% 0.001% - 0.001%
F Bezahlte Ferien und Feiertage ! 14.350% - 14.350% -
F Militardienstentschadigung (einschl. Entsch. fiir Absenzen) 0.300% 0.300% 0.300% -

v Berufliche Krankenversicherung : Taggeld (2/3 AG - /3 AN). V. 3.600% 3.600% 2.400% 1.200%

v Pensionskasse CAPAV 11.500% | 11.500% | 5.750% | 5.750%
v Vorpensionierung RESOR 2.100% 2.100% 1.050% 1.050%

Total (chne AHV/IV/IEO/ALV) 35.146% 20.796% 26.845% 8.301%
v AHV-IV-EO (Verwaltungskosten inbegriffen) 2 10.900% | 10.900% | 5.600% | 5.300%
v Arbeitslosenversicherung 3 2.200% 2.200% 1.100% 1.100%

Total (mit AHV/IV/IEO/ALV) 48.246%  33.896% 33.545% 14.701%

v Berufsbeitrag (das Inkasso erfolgt durch die PKB Oberwallis) 1.500% 1.500% 0.500% | 1.000%

Berufliche Krankenversicherung : Taggeld (2/3 AG - 1/3 AN).
VSSMO verantwortlich fiir Auskiinfte.

v : Gemass den gesetzlichen oder gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen.
F : Der Anschluss an diese Kasse ist freiwillig; die Leistungen gemédss GAV sind jedoch in jedem Fall
an den AN zu entrichten.
: Beitritt zum Bureau des Métiers.

Die Unfallversicherung wird bei der Suva abgerechnet.
1 auf dem Grundlohn (Stundenlohn x Anzahl geleisteter Stunden).

2 Die Verwaltungskosten wurden angepasst. Der Beitragsansatz wir anhand der Lohnmasse des Jarhres 2019 festgeleg
auf die effektiven Gehélter von 2021 angewendet

0 - 1 Mio. 0.300% insgesamt: 10.900%

1 Mio. - 5 Mio. 0.220%  insgesamt: 10.820%
5 Mio. - 10 Mio. 0.180% insgesamt: 10.780%
ab 10 Mio. 0.150%  insgesamt: 10.750%

3 fiir Lohne bis zu Fr. 12'350.— pro Monat oder Fr. 148'200.— pro Jahr. Aufden Lohnanteil ab Fr. 148201.—
(ohne Obergrenze) wird ein Solidaritatsprozent erhoben.



LOHNABZUGE DER ARBEITNEHMER 2021 BEIM BUREAU DES METIERS

IM MONATS- ODER STUNDENLOHN

Schreinereien - Glasereien - Mobelfabriken

Lohnart
Kassen Monatsléhne EO/ Militar-Ent.
13. Monatslohn MSE

AHV-IV-EO 5.300% 5.300% 5.300%
Arbeitslosenversicherung (bis Fr. 148'200.--) 1.100% 1.100% 1.100%
Familienzulagen CAFAB 0.300% - -
Kantonaler Weiterbildungsfonds 0.001% - -
Krankentaggeldwersicherung  (1/3 der Prémie) 1.200% - -
Pensionskasse CAPAV 5.750% - -
\Vorpensionierung RESOR 1.050% - -
Berufsbeitrag 1.000% - -
SUVA (NBUV) 1 2.480% - 2.480%

Total Abziige in % auf die Léhne der Arbeitnehmer

18.181%

6.400%

8.880%

Ferien- und Feiertagsgeldanspruch (gemass art. 20 und 21 GAV)

25 Tage = 10.64% fiir Ferien und 2.61% (2.36% + Erhéhung) fiir Feiertage (bis zum 50. Altersjahr) = 13.25%

30 Tage = 13.04% fiir Ferien und 2.67% (2.36% + Erhéhung) fiir Feiertage (ab dem 50. Altersjahr) = 15.71%

Der Ferien- und Feiertagslohn gehdrt zum massgebenden Lohn und muss bei den Sozialkassen abgerechnet werden.
Es muss auf der Nachtragsabrechnung Ende Jahr abgerechnet werden.

13. Monatslohn =8.33% vom Bruttolohn inkl. Ferien- & Feiertagsentschadigung

Zimmereien
Lohnart
Kassen Monatsléhne EO/ o
13. Monatslohn MSE Militar-Ent.
Abs.-Ent.

AHV-IV-EO 5.300% 5.300% 5.300%
Arbeitslosenversicherung (bis Fr. 148200.--) 1.100% 1.100% 1.100%
Familienzulagen CAFAB 0.300% - -
Kantonaler Weiterbildungsfonds 0.001% - -
Krankentaggeldwersicherung  (1/3 der Prémie) 1.200% - -
Pensionskasse CAPAV 5.750% - -
\Vorpensionierung RESOR 1.050% - -
Berufsbeitrag 1.000% - -
SUVA (NBUV) 1! 2.250% - 2.250%

Total Abziige in % auf die Léhne der Arbeitnehmer

17.951%

6.400%

8.650%

Beachte

Beachte

" in direktem Zusammenhang mit den Aktivitaten lhrer Unternehmung ist es moglich, dass die Beitragssatze der SUVA (NBUV) nicht dem

Branchensatz entsprechen. Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass nur der Ihnen von der SUVA mitgeteilte Beitragssatz verbindlich ist.




BERECHNUNGSBEISPIELE

Schreinereien - Zimmereien - Glasereien - Mobelfabriken

Beispiel Lohnblatt fiir einen Arbeitnehmer, der bei der Ferien- und
Feiertagskasse abrechnet

Beispiel Lohnblatt fir einen Arbeitnehmer

Anzahl Stunden : 180 Stundenlohn : Fr. 29.30 Bl Anzahl Stunden : 180 Stundenlohn : Fr.
Grundlohn, der auf der monatlichen Grundlohn, der auf der monatlichen
Abrechnung des WHV steht Fr. 5'274.00 | Abrechnung des WHV steht Fr. 5'274.00
Anteil Ferien + Feiertage (FF) 13.250% Fr. 698.80

Total kassenpflichtig Fr. 5274.00
Total kassenpflichtig Fr. 5'972.80

. AHV-IV-EO 5.300% Fr. 279.50
J. AHV-IV-EO 5.300% Fr. 316.55 | ./. Arbeitslosenversicherung 1.100% Fr. 58.00
/. Arbeitslosenversicherung 1.100% Fr. 65.70 | ./. Familienzulagen CAFAB 0.300% Fr. 15.80
. Familienzulagen CAFAB 0.300% Fr. 17.90 | ./. Kantonaler Weiterbildungsfonds 0.001% Fr. 0.05
/. Kantonaler Weiterbildungsfonds 0.001% Fr. 0.05 | ./.Krankentaggeldversicherung 1.200% Fr. 63.30
/. Krankentaggeldversicherung 1.200% Fr. 7165 | ./.Pensionskasse CAPAV 5.750% Fr. 303.25
/. Pensionskasse CAPAV 5.750% Fr. 343.45 | ./.Vorpensionierung RESOR 1.050% Fr. 55.40
. Vorpensionierung RESOR 1.050% Fr. 62.70 { ./.Berufsbeitrag 1.000% Fr. 52.75
/. Berufsbeitrag 1.000% Fr. 59.75 | ./.SUVA (NBUV) 2° 2.480% Fr. 130.80
J.SUVA (NBUV) %3 2.480% Fr. 14815 | Total Abziige Fr. 958.85
Total Abzige Fr. 1'085.90 | Nettolohn Ferien inbegriffen Fr. 4'315.15

Ausbezahlter Nettolohn
Nettolohn Ferien inbegriffen Fr. 4'886.90
/. Bezahlte FF durch die Kasse * 13.250% Fr. 698.80

Ausbezahlter Nettolohn Fr. 4'188.10

Beispiel Lohnblatt Lehrling unter 18 Jahren ® Beispiel Lohnblatt Lehrling abdem 1. Januar des

Anzahl Stunden : 180 Stundenlohn : Fr. Jahres, wo das 18. Lebensjahr erreicht wird b
Grundlohn, der auf der monatlichen Anzahl Stunden : 180 Stundenlohn : Fr.
Abrechnung des WHV steht Fr. 540.00 | Grundlohn, der auf der monatlichen
/. Krankentaggeldversicherung 1.200% Fr. 6.50 { Abrechnung des WHYV steht Fr. 1'080.00
. Berufsbeitrag 1.000% Fr. 5.40 . AHV-IV-EO 5.300% Fr. 57.25
1. SUVA (NBUV) 3 2.480% Fr. 1340 | /. Arbeitslosenversicherung 1.100% Fr. 11.90
Fr. 2530 { ./.Familienzulagen CAFAB 0.300% Fr. 3.25
Total der Abziige Fr. CYEAON | /. Kantonaler Weiterbildungsfonds 0.001% Fr. -
Ausbezahlter Nettolohn /. Krankentaggeldversicherung 1.200% Fr. 12.95
. Berufsbeitrag 1.000% Fr. 10.80
J.SUVA (NBUV) 2° 2.480% Fr. 26.80

Fr. 122.95

Total Abzlige Fr. 957.05

Ausbezahlter Nettolohn

Bemerkungen :
“die Lehrlinge rechnen nicht mit der Ferienkasse ab.
® in gewissen Féllen sind die Lehrlinge ebenfalls BVG-Pflichtig. Sind die Lohne
Bemerkungen : hoher als in den Empfehlugen des Verbandes vorgesehen, wenden Sie sch bitte
" der Ansatz andert je nach Alter des Arbeitnehmers. an di Kasse
 in direktem Zusammenhang mit den Aktivitaten lhrer Unternehmung ist es moglich, dass die Beitragssatze der SUVA (NBUV) nicht dem
Branchensatz entsprechen. Wir weisen ausdriicklich daraufhin, dass nur der Thnen von der SUVA mitgeteilte Beitragssatz verbindlich ist.
® zimmereien = 2.25 %




Centre encaissement
Inkassostelle

BUREAU
METIERS
|

Rue de la Dixence 20 - Case postale/Postfach
CH-1951 Sion/Sitten

Tél. 027 327 51 11 Fax 027 327 51 80

IBAN : CH93 0076 5001 0118 9110 8

Liste nominative des salaires/ Lohnliste

(Décompte périodique mensuel / Periodische (monatliche) Abrechnung)

Firma

Muster AG
Mustergasse 12
1234 Musterhausen

Siehe Meldeformular

Indiquez les raisons d'absences : maladie, accident, vacances, service militairg, etc. Voir codes professionnels au verso.

Abrechnung Nr.: 999 999

Total der Beitragssatze
an die Sozialkassen

Abwesentheitsgriinde wie : Krankheit, Unfall, bezahlte Ferien, Militardienst, upw. missen immer angegeben werden. Berufliche Qualifikation siehe Rjfkseite.

No ouvrier Nom et prénom de l'ouvrier Date de naiss. | Code prof. Nbre heures Sal.horaire | Total des salaires |  Taux contrib. Remarques
Nr. des AN Name und Vorname des Arbeiters Geburtsdatum | Beruf. Code Anzahl Std. Std. Lohn Grundlohn Ansatz / Bemerkungen
1079|Hans Muster 28.11.2005|AP 180 3.00 540.00 3.600%
602|Peter Meier 18.04.1981|TQ 180 29.30 5'274.00 20.796%
Total Léhne 5'814.00
RICHTIGKEIT DER ANGABEN BESTAETIGT
STEMPEL + UNTERSCHRIFT
AHV/IV/EO-ALV-
Beitrage
Geben Sie hierdie Griinde furdie
Abwesenheit lhrer Arbeitnehmer an
Al Sozialkassen (Ferien, Krankheit, Militardienst,
3.600% S/ 540.00 = 19.45 ) . L. Hochzeit, Geburt eines Kindes,
2o7sen 51 527ico C| oo [Per et muss drekt an des Burem s ters| | Todesiall endedes
: g Arbeitsverhéltnisses (Austritt
%/ Anviv-EO am...))
10.900% S/ 5274.00 = 574.85
C/ ALV
2.200% S/ 57274.00 = 116.05 Fr. 0.00 -> 12'350.00
/ /
Total der Beitrage ( 1'807.15 Ort + Datum :
N —

Centre encaissement
Inkassostelle

BUREAU
METIERS
|

Rue de la Dixence 20 - Case postale/Postfach
CH-1951 Sion/Sitten

Tél. 027 327 51 11 Fax 027 327 51 80

IBAN : CH93 0076 5001 0118 9110 8

Décompte complémentaire (janvier - décembre)
Nachtragsabrechnung (Januar - Dezember)

Firma

Muster AG
Mustergasse 12
1234 Musterhausen

Indiquez les raisons d'absences : maladie, accident, vacances, service militaire, etc. Voir codes professionnels au verso.

Abwesentheitsgriinde wie : Krankheit, Unfall, bezahlte Ferien, Militardienst usw. miissen immer angegeben werden. Berufliche Qualifikation siehe Rickseite.

Abrechnung Nr.: 999 999

Nur AHV/IV/EO- und
ALV-pflichtig (B + C)

/

No ouvrier Nom et prénom de l'ouvrier Date de naiss. | Code prof. Va“"';ze,s,”"”'s Gratifications” | Abs. justifiées 3 |  Totalcol123 Tauxcol.123 | APG mmpfsm Tauxcol.4
Nr. des AN Name und Vorname des Arbeitnehmers Geburtsdatum | Beruf. Code Fenen/F":fenage Gratifikationen Abs Entsch TotalKol.12,3 AnsatzKol. 12,3 EO+MEK 4 | AnsatzKol.4
1079|Hans Muster 28.11.2005|AP 300.00 300.00 3.600% 0.00
602(Peter Meier 18.04.1981|TQ 7'496.85 5'337.60 12'834.45 20.796% 124.00 0.00
Total Lohne 13134245 /  124.00
RICHTIGKEIT DER ANGABEN BE! ETIG
STEMPEL + UNTERSCHRIFT
Bruttobetrage geméass
) Abrechnungder Kasse (ohne
Al Sozialkassen Arbeitgeberanteil)
3.600% S/ 300.00 = 10.80 ) ] ]
20.796% S/ 12'834.45 2'669.05 Dieser Betrag muss direkt an des Bureau des Métiers
tUberwiesen werden. Sie erhalten keine Rechung.
B/ AHV/IV-EO
10.900% S/ 13'258.45 = 1'445.15
C/ ALV
2.200% S/ 13258.45 = 291.70 / Fr. 0.00 -> 12'350.00
Total der Beitrage < 4'416.70 > Ort+ Datum :
N —




ANZAHL MONATS- UND JAHRESSTUNDEN 2021

Schreinereien - Zimmereien - Glasereien - Mobelfabriken

zu bezahlende Tage
(inkl. Ferien und Feiertage)

21 20 23 22 21 22 22 22 22 21 22 23 261

zu bezahlende Stunden

) ) . 172.20 164.00 188.60 180.40 172.20 180.40 180.40 180.40 180.40 172.20 180.40 188.60 2'140.20
(inkl. Ferien und Feiertage)

Feiertage 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 6

Arbeitstage

(inkl. Ferien und ohne Feiertage)
Arbeitsstunden

(inkl. Ferien und ohne Feiertage)

20 20 22 22 20 21 22 22 22 21 21 22 255

164.00 164.00 180.40 180.40 164.00 172.20 180.40 180.40 180.40 172.20 172.20 180.40 2'091.00

Ferien bis zum 50. Altersjahr = 25 Tage x 8.20 = 205.00 =) Effektive Stunden (Stunden ohne Ferien und ohne Feiertage) 1'886.00
Art. 20 GAV SOR ab dem 50. Altersjahr = 30 Tage x 8.20 = 246.00 - Effektive Stunden (Stunden ohne Ferien und ohne Feiertage) 1'845.00
Feiertage, die auf Freitag 1 Januar 2021 - Neujahr
einen Arbeitstaqg fallen Freitag 19 Méarz 2021 - Josefstag
Art. 21 GAV SOR Donnerstag 13 Mai 2021 - Auffahrt

Donnerstag 3 Juni 2021 - Fronleichnam

Sonntag 1 August 2021 - Nationalfeiertag

Sonntag 15 August 2021 - Maria Himmelfahrt

Montag 1 November 2021 - Allerheiligen

Mittwoch 8 Dezember 2021 - Maria Empféangnis

Samstag 25 Dezember 2021 - Weihnachtstag = 6 Tage x 8.20 = 49.20 Stunden

Berechnung eines konstanten Monatslohnes 8.20 Std./T. x 5 Tage/Woche x 52 Wochen/Jahr = 177.7 Std./Monat
Art. 14, Abs. b GAV SOR 12 Monate

Der konstante Monatslohn wird gemass GAV auf der Basis von monatlich 177.7 Stunden berechnet.
In sdmtlichen auf dieser Basis erstellten Vertrdgen muss zwingend festgehalten werden, dass es sich im entsprechenden Fall um einen Arbeitnehmer im konstanten Stundenlohn handelt.




Alle nitzliche Unterlagen

L 4
¢
*
L 2
L 4

finden Sie unter:

L 2R R R 2R K 2R B SR 2R R 2

Gesamtarbeitsvertrge

Normalarbeitsvertrage

Meldeformulare

Tabelle der Beitrédge und AbzUge an die Sozialkassen,
USW.

BUREAU
I\/IETlﬁ’?S
.

bureaudesmetiers.ch

@ 027 / 327
Unternehmungsgrindung / Sozialkassen Beitritt 5155
Aus-und Weiterbildung 5120
Mitarbeiter-Anmeldung / Meldeformulare 5156
Krankenkasse 51 40
Familienzulagen 51 60
Milit &r- und Ferienkasse / AHV 5156
Pensionskasse 51 61
Vorpensionierungskasse 51 61
Arbeitsverhdltnisse 5133
Lohnabrechnungen / Sozialabgaben 5156
Kantonaler Berufsbildungsfonds 5105

Bureau des Métiers, rue de la Dixence 20, case postale 141, 1951 Sion
tél.: 027 327 51 11 —fax: 027 327 51 80 —e-mail: info@bureaudesmetiers.ch



